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INSTITUTO NACIONAL DEL CODPERATIVISMO

| FECHA: |

Julio 2022

ESCALA SALARIAL INACOOP
Escl 5 15 DIRECTOR PRESIDENTE 220936 suU
Escl 4 13 DIRECTOR VICEPRESIDENTE 198.842 suU
Escl 3 13 DIRECTOR VOCAL 198.842 su
Escl 2 7 DIRECTOR SOCIAL 87 507 Ul
Escl 1 7 ASISTENTE DIRECTORIO 67.590 suU
Escll 6 14 DIRECTOR EJECUTIVO 212108 suU
Escl 5 12 DIRECTOR DE AREA 160.015 suU
Escli 4 1" JEFE DE DEPARTAMENTO 123 655 suU
Escll 3 10 JEFE DE DIVISION 109.430 sU
Esc lll 5 9 ENCARGADO DE UNIDAD TECNICA 98.382 suU
Esc il 4 8 TECNICO IV 87.867 suU
Esc lll 3 6 TECNICO ll 75101 suU
Esc ll 2 5 TECNICO Il 63.835 suU
Esc ll 1 4 TECNICO | 54 447 suU
Esc IV 5 8 ENCARGADO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 87.867 suU
Esc IV 4 5 ADMINISTRATIVO IV 67.590 su
Esc IV 3 4 ADMINISTRATIVO Il 57.769 su
Esc IV 2 3 ADMINISTRATIVO I 49104 suU
Esc IV 1 2 ADMINISTRATIVO | 41883 suU
EscV 2 2 AUXILIAR I 41883 suU
Esc V 1 1 AUXILIAR | 35601 suU
Tecnico de Convenios (Prestacion de Servicios IVA Inc.) 87.040 suU
Tecnico de Convenios (Dependiente) 65279 sU

() Base para 40 hs, semanales

ACTUALIZACION: Julio 2022




