INACOOP

IHSTITUTC NACIONAL DEL COOPERATIVISHO

COMPROMISO DE GESTION
entre el Poder Ejecutivo y el Instituto Nacional del Cooperativismo

ANO 2019

Tipo de Compromiso | Institucional

Partes firmantes Ofgano coMprometido: Instituto Nacional del

Cooperativismo (INACOOP). Contraparte: Poder Ejecutivo
(Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social).

Objeto

Transferencia de partidas por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas al Instituto Nacional del
Cooperativismo, en funcién del cumplimiento de metas de
gestion.

Periodo de vigencia
delCG

1° de enero de 2019~ 31 de diciembre de 2019

Normativa especifica | Ley N°18.407 de 24 de octubre de 2008, Capitulo | del Titulo

11, creacion del INACOOP.

Ley N°18.719 de 27 de diciembre de 2010 Art. 752,
Decreto N°044/009, de 19 de enero de 2008.
Decreto N°526/009, de 19 de noviembre de 2008.

ﬁ*&\k

Antecedentes

INACOOP fue creado por la ley 18.407 de 24 de octubre de 2008, rigiéndole el Capitulo |
de! Titulo It de dicha ley, titulado ‘De la promocién de las cooperativas”.

Es una persona juridica de derecho publico no estatal, cuya finalidad es “promover el
desarrollo econdmico, social y cultural del sector cooperativo y su insercion en el desarrollo
del pais".

Sus cometidos legales son:

promocion de politicas publicas y sectoriales;

asesoramiento preceptivo a los poderes publicos en la materia;

promocion de los valores y principios cooperativos,

formulacién y evaluacién de planes de desarrollo cooperativo y especialmente la
coordinacion de la formulacion, articulacion y ejecucion de los programas de] Plan
Nagcional de Desarrollo Cooperativo;

organizacion y administracién de programas, recursos e instrumentos de promocion
cooperativa;

coordinacién e implementacién de investigaciones, creando Un sistema nacional de
informacion de caracter publico sobre dicho sector;

evaluacion de la incidencia del cooperativismo en la economia y en la sociedad,
promocién de la formacién y capacitacion de los cooperativistas y de la ensefanza
del cooperativismo en todos los niveles de la educacion publica y privada:
promocion de procesos asociativos, integradores y participativos entre |as
cooperativas;
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NSTITIUTO HACIONAL GEL COOPERATIVISMO

e comunicacion e informacién ptblica sobre la tematica cooperativa;
e impulsar, investigar y efectuar propuestas para el desarrollo de ofras formas de la
Economia Social, con un marco juridico adecuado.

Su estructura comprende:

Un Directorio de 5 miembros designados por el Poder Ejecutivo, 3 de ellos directamente y
2 de una lista de 6 propuestos por CUDECOOP. Presidente y Vice surgen de la
delegacion del P.E. Tiene facultades de direcciéon y administracién, correspondiendo la
representacion al Presidente o, en su ausencia, el Vicepresidente.

Un Director Ejecutivo, que ejecuta los planes, programas y resoluciones del Directorio,
administrando el personal y encargdndose de la organizacion interna, cque asiste a las
sesiones de Directorio con voz vy sin voto.

Un Consejo Consultivo del Cooperativismo representativo de cada clase de cooperativas
mas dos de UDELAR y dos de ANEP.
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INSTITUTO HACEONAL DEL COOPERATIVISMO

Clausula 1ra. Fecha y lugar de suscripcion
El presente Compromiso de Gestion se firma en Montevideo, el 16 de Enero de 2019

Clausula 2da. Partes que lo suscriben

El presente Compromiso de Gestién se suscribe entre el Instituto Nacional del
Cooperativismo, en calidad de “Qrgano Comprometido“ representado por Gustavo Bernini
en su calidad de Presidente y el Poder Ejecutivo a fravés del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social representado por el Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad Social Sr.
Ernesto Murro v el Ministerio de Economia y Finanzas representado por el Sr. Ministro de
Economia y Finanzas Ec. Danilo Astori.

Clausula 3ra. Objeto

El objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comdn acuerdo, metas e indicadores
que redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos del INACOOP,
estableciendo la forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de
dichas metas de gestion,

Clausula 4ta. Periodo de vigencia del Compromiso
El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde 1° de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2019

Clausula 5ta. Normas especificas a aplicar
= Ley N8.407 de 24 de octubre de 2008, Capitulo 1 del Titulo llf, creacién del
INACQOP.
= Ley N°18.719 de 27 de diciembre de 2010 Art. 752
= Decreto N°044/009, de 19 de enero de 2009
= Decreto N°526/009, de 19 de noviembre de 2009

Clausula 6ta. Compromisos de las partes
El Instituto Nacional del Cooperativismo se compromete a cumplir con los siguientes
objetivos:

Meta 1: 1) Efaborar ejecucion del presupuesto del primer trimestre 2019 con apertura mensua,
detallando los ingresos, gastos y saldos disponibles presentados ante e MEF.
2) Elaborar Flujo de Fondos de ejecucién con datos realesal 30 de sefiembre 2019,
con apertura trimestral3) Elaborar e Flujo de Fondos proysctado trimestral 2020 detajlando fos
ingresos, gastos y saldos disponibles, presentados ante ef Ministerio de Economla y Finanzas
Meta 2: Al menos 2 estudios que compilarén y procesarén datos estadisticos de las
cooperativas de produccion de bienes y/ o servicios de un sector o una zona geogréfica o sobre
teméticas relevantes, por e Modalidades de contratacion del Estado con las cooperalivas,
experiencia de fa Corporacién urbana de Montevideo o participacion con equidad de género en
las cooperativas y/o organizaciones de la economla social.

Meta 3: Contar con al menos 5 productos comunicacionales, que fortalezcan fa visibilidad el
INACOOP vy las potencialidades del Movimiento Cooperativo

Meta 4: 1) Al menos 30 estudiantes Universitarios sensibilizados y formados en temas de
cooperativismo2) Al menos 4 cooperativas nuevas vinculadas con la Universidad, a partir del
trabajo en conjunto con los EFIS de la UDERLAR:

Meta 5: 20 docentes de los programas del MEC (CECAP y PAS) capacitados en cooperacién y
cooperativismo en la edtcacién

Meta 6: 85 actividades de capacitacitn wo asistencia técnica a cooperativas y entidades de
Economfa Social a través de convenios con entidades de capacitacion y asistencia.

Meta 7: 25 Cooperativas Tinanciadas en forma directa con los fondos de FRECOOP que no
registren saldos al 30.11.2018.

Msta 8 Al menos 4 Emprendimientos incubados con planes de negocios diseflados yo

implementados
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Meta 9: 250 consultas atendidas de cooperativas, gripos pre-cooperativos y funcionarios de
organismos gubernamentales de las diferenfes jurisdicciones (Nacional, Departamental y
Municipal) que asisten, atienden o brindan servicios al sector cooperativo, en las cinco regiones
implementadas- Colonia-Soriano-Rio Negro, Tacuarsmbé-Rivera Cerro Largo- Monfevideo-
Canelones, Flares, Florida y Durazno- Rocha, Treinta y Tres, Lavalleja y Maldonado. Desarroflar
al menos 6 actividades de difusidn, fortalecimiento de las préclicas asociativas, tanto gremiales
como educativas y econdmicas, Involucrande y motorizando a ofros aclores locales, en e
Departamento definido como Capital Nacional del Cooperativismo.

Meta 10: Al menos 15 cooperativas apoyadas por INACOOP, mediante convenios con ofras

instituciones, con asistencia técnfca o con capacifacién en geslién social o econtmica,

administracion, comercializacion, gestion de personaf, calidad en la prestaclén de servicios o

formacién profesional.

Por su parte el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, transferira
al Instituto Nacional de Cooperativismo el total de las partidas presupuestales con destino
a esa Institucién por concepto de subsidio y/o subvencion, correspondientes al afio 2019.

Clausula 7ma. Forma de pago de! subsidio

Contra la firma del presente compromiso y el cumplimiento de las metas a diciembre que
forman parte del Compromiso de Gestién vigente para el ejercicio 2018, se habilitard el
pago del 50 % del crédito de apertura. El cumplimiento de las metas acordadas para los
meses de abril y junio de 2019 habilitara el page del saldo del crédito.

En todos los casos, los pagos se distribuirdn de acuerdo al cronograma a acordar con €l
Ministerio de Economfa y Finanzas.

El cumplimiento de las metas a diciembre de 2019 asi como la suscripcion del compromiso
2020, serdn condicionantes para liberar las partidas correspondientes a dicho ejercicio
2019, en la forma y condiciones que se pacte en el compromiso que se suscriba para dicho
ejercicio.

En todos los casos, cuando existan partidas extraordinarias para cubrir demandas
judiciales, su pago no estara sujeto a las condiciones establecidas en la presente clausula.

Clausula 8va. Comision de Seguimiento y Evaluacion
Se constituira una Comisidon de Seguimiento y Evaluacion del Compromiso de Gestion,
integrada por las siguientes personas en carécter de titular:

Nombre institucion Correo electrénico

Jessika Mosteiro MEF jessica.mosteiro@mef gub.uy
Ana Santestevan MTSS direcciongral@mtss.gub.uy
Danilo Gutiérrez INACOOP direccion@inacoop.org.uy
Carlos Reves creves@inacoop.org.uy

La Comisidn tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en los
plazos establecidos en el compromiso, a partir de la documentacion pertinente. B informe
de la Comisién de Seguimiento se emitira en un plazo no superior a 45 dias luego de la
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose inmediatamente a la Comisién
Reguladora de los Compromisos de Gestion.
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El informe de la Comisién de Seguimiento debera estar firmado por la totalidad de sus
miembros. Las decisiones de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién seran tomadas por
mayoria del total de sus integrantes.

La Comisién Reguladora de Compromisos de Gestion podrd solicitar en cualquier
momento a la Comisién de Seguimiento informes sobre el avance en el cumplimiento del

COMpromiso.

Clausula 9na. Transparencia
El Instituto Nacional del Cooperativismo se compromete a poner a disposicion toda

informaciéon que la Comisién de Seguimiento y Evaluacion requiera para el anélisis,
seguimiento y verificacién de los compromisos asumidos a través del presente
Compromiso de Gestién, asi también cuando la Comisién Reguladora de Compromisos de
Gestion lo requiera.

Por otro lado, el Instituto Nacional de! Cooperativismo comunicara los resultados del
presente Compromiso al Ministerio de Economia y Finanzas y al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, asf como los publicara en la pagina WEB de la Institucion.

Clausula 10ma. Salvaguardas y excepcicnes

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién podra, por consenso y con previa aprobacién de
la Comision Reguladora de Compromisos de Gestion, ajustar las metas establecidas en la
clausula 6 s su cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor O casos
fortuitos.

Forma parte del presente contrato el Anexo |.

Firma de las partes

Gustavo Berninj
Por INACOOP

5 Dz=anilo Astori
Por MEF
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ANEXO |- METAS DE GESTION 2018

INSTITUTO NACIONAL DEL COOPERATIVISMO
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Meta N°1_;
Objetivo Un INACOGCP posicionado como Organo asesor, articulador y
Estratégico propositor del Estado (2020)
- Promover procesos internos de mejora continua

Objetivo Elaboracién de Flujos de Fondos: de ejecticion presupuestal del
primer trimestre 2019; proyecciones para ef afio 2020 y ejecucion de
la proyeccién 2019

Indicador: Flujo de Fondos trimestral 2019 actualizado y flujo proyectado 2020,
detallando los ingresos, gastos y saldos disponibles, presentado ante
elMEF.

Forma de No corresponde.

calculo
-Constancia de presentacion de Flujo de Fondos del primer trimestre

Fuentes de 2019 ante e MEF.

Informacion -Constancia de presentacion del Flujo de fondos actualizado a setiembre
2019 y proyectado 2020, ante el MEF.

Valor base No corresponde

Meta:

1) Elaborar ejecucidn del presupuesto del primer trimestre 2019 con
apertura mensual, detallando los ingresos, gastos y saldos disponibles
presentados ante el MEF

D) Elaborar Flujo de Fondos de  ejecucion con datos reales d 30 de
setiembre 2019, con apertura trimestral.

3) Elaborar el Flujo de Fondos proyectado trimestral 2020 detalfando los
ingresos, gastos y saldos disponibles, presentados ante el Ministerio de
-conomfa y Finanzas

Plazo 1) 30/04/2019
D) 31/10/2019
3) 30/11/2019

Responsables Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de Un Flujo Elaborado: 40% cumplimiento
cumplimiento Dos Flujos Elaborados: 70%
Tres Flujos Elaborados: 100% cumplimiento
/ Ponderacion: 1) 30/04/2019 -10%

2} 31/10/2019- 5%
3) 30/11/2019- 5%
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Meta N° 2;

Objetivo Un INACOOP posicionado como 6rgano asesor, articulador y propositor

estrategico del Estado (2020)

-Promover la investigacion para generar oportunidades de desarrollo del
isector

-Liderar el ambito de integracién y articulacion de las politicas publicas
del sector.

Objetivo Mantener la informacién consolidada de al menos dos sectores, ramas
cooperativas, participacion, desarrollo cooperativo de zonas
geograficas o experiencias de referencias, relevantes para su
conocimiento publico,

Indicador: Al menos dos Informes completos que recojan los indicadores mas

importantes de la tematica especffica y desde la perspectiva de su desarrollo.

Forma de célculo

nfc

Fuentes de Informe final de cada producto obtenido aprobado por e Director Ejecutivo.

Informacion :

Valor base En el periode 2013-2018 se realizaron 9 estudios sobre &l sector de

vivienda, ahorro y crédito, produccion de alimentos, trabaje y en los
Departamentos de: Colonia, Soriano, Maldonado, Rio Negro y Canelones.

Meta: |Al menos 2 estudios que compilaran y procesaran datos estadisticos de las]
cooperativas de produccion de bienes y o servicios de un sector o una zong
geografica o sobre tematicas relevantes, por ej Modalidades de contratacion
del Estado con las cooperativas, experiencia de la Corporacién urbana de
Mentevideo ¢ participacion con equidad de género en las cooperativas yio
organizaciones de la Economia Social.

Plazo 1 estudio al 30/6/2019

1 estudio al 30/11/2019

Responsables

Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de n'c

r‘umnlimiqr}tn

Ponderacion: 30/06/2019 40%
30/11/201810%

Observaciones:

E! Directorio indicara los sectores, termitorio yio temdtica a estudiar, de
acuerdo a los lineamientos estratégicos de INACOOP.
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Meta N° 3:

Objetivo Un INACOOP posicionado como drgano asesor, articulador y propositor

estratégico del Estado {2020)

Objetivo: Visibilizar al INACOOP como una institucion piblica de rqferencia que
promueve principios, valores y acciones relacionados al
Cooperativismo, y a la Economia Social.

Indicadores: Materiales comunicacionales elaborados y publicados

Forma de n/c

calculo

Fuentes de Documentos elaborados con desarrollo de sus componentes.

Informacién

Valor base 5 productos comunicacionales?

Meta: Contar con al menos 5 productos comunicacionales, que fortalezcan
fa visibilidad del INACOOP vy las potencialidades del Movimiento
Cooperativo )

Plazo 2 productos comunicacionales 30/6/2019
3 productos comunicacionales 30/11/2019

Responsables | Director Ejecutivo

Rango de nlc

cumplimiento

Ponderacion;

30/06/2019 50%
30/11/2019 10%

Observaciones

1- Meta MEF 2018
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Meta N° 4;

Objetivo La educacion cooperativa integrada en todos los niveles de la

estrategico educacién formal

Objetivo: Formar en cooperativismo a jovenes de educacidn terciaria, de grado
o posgrado, de diferentes disciplinas a través de contenido tedérico o
la realizacién de practicas o tesis relacionadas. en la formacién tedrica
y practica de estudiantes universitarios y generacion de lazos entre
las cooperativas y la Universidad, a partir de tutorias, programas
conjuntos y/o participacion en falleres o cursos.

Indicador: Actividades de formacion
Actividades de vinculacién interinstitucional
Actividades de pasantias

Forma de Cantidad de estudiantes participantes de cursos de grade o

calculo posgrado con formacién cooperativa,

Fuentes de Informes de avance de la practica curricular

Informacién Programas de formacién
Convenios suscriptos con FCEyA (Diploma EYGI y EFis), IENBA,
UTEC
Listas de estudiantes relacionados con dichos convenios.
Plan de trabajo EFIS/Cooperativas

Valor base e En 2018 se llevé a cabo la primer Practica Curricular de un

estudiante de FCEA por 4 meses.

o Entre 2015 y 2018 se realizé el seguimiento de 4 trabajos finales)
de Licenciatura en Ciencia Politica, donde se relevd y sistematizé
informacién sobre cooperativas de 7 departamentos. Ofre
estudiante se encuenira realizando su ftrabajo final sobre el
PROCOQOP.

s En 2018 se intercambid con los docentes de 2 EFis de FCEA.

Meta: - Al menos 30 estudiantes universitarios sensibilizados y formados;
en temas de cooperativismo, que hayan: realizado pasantias,
desarrollado tesis de grado bajo iutoria de INACOOP, recibidg
una beca por parte de INACOOP, frabajo en el marco de
Convenios interinstitucionales con INACOOP

- Al menos 4 cooperativas nuevas vinculadas con la Universidad

Plazo 30/11/2019

Responsables | Director Ejecutivo de INACOCP

Rango de n/c

cumplimiento

Ponderacién; [5%

Observaciones
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Obijefivo Promover la ensefianza del cooperativismo en la educacion no
estratégico: formal

Objetivo de la
meta:

Generar capacidades en docentes de educacién no formal, que
trabajan con jévenes en situacidn de vulnerabilidad social,
capacitandolos en cooperativismo

Indicador: Nimero de docentes de los programas CECAP y PAS del Ministerio
de Educacion y Cultura capacitados

Forma de Cantidad de docentes recepfores de capacitacion

calculo

Fuentes de Listas de asistentes a las instancias de formacion y material grafico

Informacion de las actividades
Convenios suscriptos con MEC y con UDELAR (docentes)

Valor base 15 docentes capacitados en 2018

Meta: 20 docentes de los programas del MEC (CECAP y PAS) capacitados
en cooperacion y cooperativismo en la educacion

Plazo 30/11/2019

Responsables | Director Ejecutivo de INACOQOP

Rango de Hasta 3 docentes capacitados en cooperacién y cooperativismo en la

cumplimiento | educacion no formal: incumplimiento

De 4 a 10 docentes capacifados en cooperacion y cooperativismo en 8
educacion no formal: 50% de cumplimiento.

De 11 a 19 docentes capacitados en cooperacién y cooperativismo en
la educacién no formal: 75% de cumplimiento.

20 o mas docentes capacitados en cooperacidn y cooperativismo en la
educacidn no farmal: 100% de cumplimiento

Ponderacion:

10%

Observaciones

Esta meta se vincula al convenio entre INACOOP y MEC para la
formacion docente de los Programas CECAP y PAS.
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Meta N° 8.
Objetivo -Un sector cooperativo desarrcllado en la economia, considerando
estratégico; factores de sustentabilidad, eficiencia y competitividad
-Fortalecer un sistema de asistencia técnica y formacién en
gestion
Capacitar o asistir técnicamente, directamente o a través de
Objetivo de la| convenios con ofras instituciones publicas, a cooperativas en
meta; actividad o en formacién, en temas de educacién cooperativa o
relativos a su gestion, promoviendo el procesc formativo de sus
socios, dirigentes y empleados (si corresponde).
Indicadores: Actividades de capacitacion regular, a medida y/o o asistencia
técnica.
Forma de Cantidad de actividades de capacitaciéon y/o asistencia técnica con
célculo identificacién de cooperativas participantes.
Fuentes de Inscripciones web al Programa de Formacién Cooperativa
Informacion Informe de las actividades aprobados por el Director Ejecutivo.
Convenios suscriptos con Entidades de capacitacién o asistencia
técnica
Valor base 70 actividades de capacitacién y/o asistencia técnica a Cooperativas ¥
entidades de la Economia Social en 2018
Meta: 85 actividades de capacitacién yfo asistencia técnica a cooperativas )
entidades de la Economia Social a través de convenios con entidades;
de capacitacion y asistencia.
Plazo 30/11/2019
Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP
Rango de Hasta 20 acciones: no cumplido
cumplimiento De 21 a 41 acciones: 25% cumplido
De 42 a 62 acciones; 50% cumplido
De 63 a 80 acciones: 75% cumplido
81a 85 acciones: 100% de cumplimiento
Ponderacion: 10%
Observacion Esta meta se vincula al convenio firmado con INEFOP
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Meta N° 7:

Objetivo Un sector cooperativo desarrollado en la economia, considerando factores

Estratégico: de sustentabilidad, eficiencia y competitividad
- Financiamiento para el desarrollo y fortalecimiento cocperativo

Objetivo: Promover el acceso de cooperativas de base a los fondos de financiamiento
para el desarrollo de proyectos.

Indicador: Numero de cooperativas financiadas

Forma de | nc

céleulo

Fuentes de | Solicitudes de préstamo aprobadas por el Directorio yo base de datos del

informacion UNYSIS (1)

Valor base 15 nuevas cooperativas atendidas a 30/11/2018 (2)

Meta: 25 cooperativas financiadas en forma directa con los fondos de FRECOOP que no
registren saldos a 30.11.2018.

Plazo 30/11/2019

Responsables Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de | Hasta 5 cooperativas. Meta ro cumplida

cumplimiento

De 6 a 10 cooperativas: 30% meta cumplida

11 a 18 cooperativas: 50% meta cumplida

De 19 a 24 cooperativas: 75% meta cumplida
25 cooperativas; 100% meta cumplida.

Ponderacion:

10%

Observaciones

(1) Software de Contabilidad implementado por INACOOP
(2) Meta MEF 2018

Sarandi 302 — Montevideo, Uruguay// Tel.: 2916 51 42 / 0800~ 1000

WWW.inacoop.org.uy




INACOOP

INSTITUTO HADIOKAL DEL €OBFERATIVISHO

Meta \° 8:
Objetivo -~ Un sector cooperativo desarrollado en la economia,
estratégico considerando factores de sustentabilidad, eficiencia vy
competitividad
- Fortalecer un sistema de asistencia técnica y formacién en
gestion
Objetivo: Consolidar Emprendimientos Cooperativos incubados en sectores
estratégicos o de oportunidad, con proyectos gque sean
innovadores e intensivos en trabajo y conocimiento.
Indicador: Cantidad de emprendimientos incubados con planes de negocios
implementados
Forma de | nfc
calculo
Fuentes de | Informes de la Incubadora aprobado por el Comité de Direccidn
Informacion con los planes de negocios disefiados e implementados
Convenios suscriptos con los proyectos en proceso de incubacion
Vator base 3 emprendimientos incubados con planes de negocios implementados
Meta: Al menos 4 Emprendimientos incubados con planes de negocios
disefiados y/o implementados
Plazo 30/11/2019
Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP
Rango de |1 proyecto incubado con planes de negocios disefiados y/o
cumplimiento implementados: Meta no cumplida
2 proyectos incubados con planes de nhegocios disefiados y/o
implementados: Meta 50% cumplida
3 proyectos incubados con planes de negocios disefiados y/o
implementados: Meta 75% cumplida
4 proyectos incubados con planes de negocios diseflados y/o

implementados: Meta 100% cumplida

Ponderacion:

10%

Observaciones

Meta vinculada al Convenio suscrito entre e MIEM, CUDECOOP ¢
INACOORP el 25 de noviembre de 2015. En 2016 se conformd el Comité
de coordinacion, se realizé el primer lamado y seleccién de proyectos
incubables. En 2018 se realizd el tercer flamado y seleccion de
proyectos.

la asistencia y capacitacion a las cooperativas incubadas se
contabilizan separadamente de las generales de &a meta 4
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INACOOP

INSTITRTO HADIGHAL DEL COOFERATIVISMO

Meta N° S:

Objetivo Fortalecer [a organizacién cooperativa y su incidencia en todo el

estratégico territorio nacional
- Presencia de INACOOP en el interior, directamente o mediante las

estructuras de otras areas presentes en el territorio

Objetivo: Consolidacién del Programa de Presencia Territorial que atienda

consultas de cooperativas de base, grupos pre-cooperativos vy
funcionarios ptblicos vinculados al Sector sobre la constitucion,
cumplimiento de requisitos legales y estatutarios para la gestion social
y asesore en las areas contables, legales, impositivas y de gestion
administrativa cooperativa. En el marco del programa desarroliar
acciones de promociéon del Sector Cooperativo del Departamento
declarado Capital Nacional del Cooperativismo,

Indicador: Cantidad de consultas atendidas

Actividades realizadas en ef marco de la Capital Nacional del Cooperativismo

Forma de Contabilizacién de consultas documentadas con indicacion del Departamentc

céleulo donde se efectlan.

Fuentes de Informe de Direccidn Ejecutiva, respaldade por registro de consultas)

Informacion instrumentado a través de formularios web.

Valor base Durante 2018 se atendieron 200 consultas a cooperativas, arupos pre

cooperativos y funcicnarios de organismos gubernamentales de las diferentes
jurisdicciones (Nacional, Departamental y Municipal) que asisten, alienden o
brindan servicios al sector cooperativo, en las cinco regiones implementadas-
Colonia-Soriano-Rio Negro, Tacuarembo-Rivera Cerro Largo- Montevideo-
Canelones, Flores, Florida y Durazno- Rocha, Treinta y Tres, Lavalleja
Maldonado.

Meta: 250 consultas atendidas de cooperativas, grupos pre-cooperativos y

funcionarios de organismos gubernamentales de las diferentes
jurisdicciones (Nacional, Departamental y Municipal) que asisten,
atienden o brindan servicios af sector cooperativo, en las ¢inco regiones
implementadas- Colonia-Soriano-Rio Negro, Tacuarembo-Rivera Cerro
Largo- Montevideo- Canelones, Flores, Florida y Durazno- Rocha,
[Treinta y Tres, Lavalleja y Maldonado.
Desarrollar & menos 4 actividades de difusion, fortalecimiento de las
practicas asociativas, tantc gremiales como educativas y econdmicas,
involucrando y motorizando a otros actores [ocales, en & Departamento
definido como Capital Nacional del Cooperativismo.

Plazo 30/11/2019

Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de | Hasta 40 consultas: Meta no cumplida

cumplimiento 41 a 80 consultas: 25 % cumplido

81 a 100 consultas: 45 % cumplido
101 a 150 consultas: 85 % cumplido
151 a 199 consultas: 85% cumplido
200 consultas: 100% cumplido
1 actividad: Meta no cumplida
3 actividades: Meta 75 % cumplida
4 o mas actividades: Meta 100% cumplida
Ponderacion: 20%
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INACOOP

GRSTITUID FrACO2 AL EL COOPERATIVISHID

Observaciones

La ley N° 19.279 sancionada & 19 de Setiembre de 2014, establece en su
Articulo 1° que el Poder Ejecutivo, a propuesta del Instituto Nacional del
Cooperativismo, debe remitir anualmente a la Asamblea General, un proyecto
de ley por ef que se designa la Capital Nacional del Cooperativismo. El Institutc
envid el proyecto de Ley proponiendo a Canelones como Capital Nacional, pol
lo que a la fecha de redaccién de la meta no se cuenta con la sancién de ka
rmisma,
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INACOOP

ISSHIUTO HaCrONAL CEL COOFERATIVISULIO

Meta N° 10;

Objetivo Fortalecer la organizacion cooperativa y su incidencia en todo el
estratégico: territorio nacional

Objetivo de le| Consolidar social y econémicamente a las cooperativas que prestan
meta: servicios al Estado y personas publicas en general, para asegurar la
calidad de las prestaciones a la poblacién vy e desarrollo sostenido
de las cooperativas

Indicador: Cantidad de cooperativas participantes en instancias de capacitacion
y/o asistencia técnica

Forma de nic
célculo
Fuentes de Lista de participantes
informacion Programas de trabajo
Convenios suscriptos
Valor base No corresponde
Meta; Al menos 15 cooperativas apoyadas por INACOOP, mediante

convenios con ofras instifuciones, con asistencia técnica o con
capacitacion en geslidon sccial ¢ econdmica, administracion,
comercializacién, gestion de personal, calidad en la prestacién de
servicios o formacién profesional.

Plazo 30/11/2019
Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP
Rango de Hasta 3 Cooperativas No cumplido

cumplimiento | 4 a 10: 50% cumplido
11 a 14: 75% cumplido
15 0 mas: 100% cumplido

Ponderacion: 5%

Observaciones |La asistencia y capacitacion a las cooperativas se contabilizan
separadamente de las generales de la meta 4 y meta 8
Se vincula a los convenios suscriptos con IMM, UTE, OSE, MEVIR
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