COMPROMISO DE GESTION
entre el Poder Ejecutivo y el Instituto Nacional del Cooperativismo

ANO 2017

Tipo de Compromiso | Institucional

Partes firmantes Organo comprometido: Instituto Nacional del

Cooperativismo (INACOOP). Contraparte: Poder Ejecutivo
(Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social}.

Objeto

Transferencia de partidas por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas al Instituto Nacional del
Cooperativismo, en funcién del cumplimiento de metas de
gestion.

zs,r §g° de vigencia | 4o 4o onoro de 2017 — 31 de diciembre de 2017

Normativa especifica | Ley N°18.407 de 24 de octubre de 2008, Capitulo | del Titulo

I, creacién del INACOOP.

Ley N°18.719 de 27 de diciembre de 2010 Art. 752.
Decreto N°044/009, de 19 de enero de 2008.
Decreto N°526/009, de 19 de noviembre de 2009.

Antecedentes

INACOOP fue creado por la ley 18.407 de 24 de octubre de 2008, rigiéndole el Capitulo |
del Titulo 1l de dicha ley, titulado “De la promocién de las cooperativas”.

Es una persona juridica de derecho publico no estatal, cuya finalidad es “promover el
desarrolio econémico, social y cuitural del sector cooperativo y su insercién en el desarrollo

del pais”.

Sus cometidos legaies son:

® © © ©

promocion de politicas publicas y sectoriales;

asesoramiento preceptivo a los poderes publicos en la materia;

promocion de los valores y principios cooperativos;

formulacién y evaluaciéon de planes de desarrollo cooperativo y especialmente la
coordinacién de la formulacion, articulacion y ejecucién de los programas del Plan
Nacional de Desarrollo Cooperativo;

organizacién y administracién de programas, recursos e instrumentos de promocion
cooperativa;

coordinacion e implementacion de investigaciones, creando un sistema nacionat de
informacion de caracter publico sobre dicho sector;

evaluacion de la incidencia del cooperativismo en la economia y en la sociedad,
promocién de la formacién y capacitacion de los cooperativistas y de la ensefianza

del cooperativismo en todos los niveles de la educacion publica y privada:
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e promocién de procesos asociativos, integradores y participativos entre las
cooperativas;

e comunicacién e informacion publica sobre la tematica cooperativa;

¢ impulsar, investigar y efectuar propuestas para el desarrollo de otras formas de la
economia social, con un marco juridico adecuado.

Su estructura comprende:

Un Directorio de 5 miembros designados por el Poder Ejecutivo, 3 de ellos directamente y
2 de una lista de 6 propuestos por CUDECOOP. Presidente y Vice surgen de fa
delegacién del P.E. Tiene facultades de direccién y administracién, correspondiendo la
representacion al Presidente o, en su ausencia, el Vicepresidente.

Un Director Ejecutivo, que ejecuta los planes, programas y resoluciones del Directorio,
administrando el personal y encargdndose de la organizacion interna, que asiste a las
sesiones de Directorio con voz y sin voto.

Un Consejo Consultivo del Cooperativismo representativo de cada clase de cooperativas
méas dos de UDELAR vy dos de ANEP.
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Clausula 1ra. Fecha y lugar de suscripcién
El presente Compromiso de Gestién se firma en Montevideo, el 25 de enero de 2017.

Clausula 2da. Partes que lo suscriben

El presente Compromiso de Gestién se suscribe entre el Instituto Nacional del
Cooperativismo, en calidad de “Organo Comprometido” representado por Gustavo Bernini
en su calidad de Presidente vy el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social representado por el Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad Social Sr.
Ernesto Murro y el Ministerio de Economia y Finanzas representado por el Sr. Ministro de
Economia y Finanzas Ec. Danilo Astori.

Clausula 3ra. Objeto

El objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comun acuerdo, metas e indicadores
que redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos del INACOOP,
estableciendo la forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de

dichas metas de gestion.

Clausula 4ta. Periodo de vigencia del Compromiso
El presente Compromiso de Gestidn tendra vigencia desde 1° de enero de 2017 al 31 de

diciembre de 2017

Clausula 5ta. Normas especificas a aplicar
s Ley N°18.407 de 24 de octubre de 2008, Capitulo | del Tftulo I, creacion del
INACOOP,
= Ley N°18.719 de 27 de diciembre de 2010 Art. 752
s Decreto N°044/009, de 19 de enero de 2009
»  Decreto N°526/009, de 19 de noviembre de 2009

Clausula 6ta. Compromisos de las pattes
El Instituto Nacional del Cooperativismo se compromete a cumplir con los siguientes
objetivos:

1) Meta 1 - Elaboracién de Flujos de Fondos: de ejecucién presupuestal del primer
trimestre 2017; proyecciones para el afio 2018 y revisién de la proyeccion 2017

2) Meta 2 - Disefiar y poner en funcionamiento la Unidad de Informacion e
Investigacién aprobada en el nuevo organigrama institucional

3) Meta 3 - Disefio y puesta en funcionamiento de la Mesa de orientacion INACOOP-
FONDES INACOOP aprobada en el nuevo organigrama institucional

4) Meta 4 - Disefio y puesta en funcionamiento de la Unidad de Planificacion,
seguimiento y monitorec de la gestion aprobado en el nuevo organigrama
institucional

5) Meta 5 - Contar con un Codigo de ética y manual de prevencion del fraude, aplicable
a sus Directivos y funcionarios, que refleje las caracteristicas del organismo, sea
acorde al sistema juridico nacional e identifique las mejores acciones que psrmitan
desempefiar las tareas eficaz y eficientemente.

6) Meta 6 - Capacitar o asistir técnicamente, directamente o a través de convenios
con otras instituciones publicas, a cooperativas en actividad o en formacion, en
temas de educacion cooperativa o relativos a su gestion, promoviendo el proceso
formativo de sus socios, dirigentes y empleados (si corresponde).

7) Meta 7 - Desarrollo de un Plan de Apoyo Administrativo que atienda consultas de
cooperativas de base, grupos pre-cooperativos y funcionarios publicos vinculados al
Sector sobre la constitucién, cumplimiento de requisitos legales y estatutarios para
la gestién social (funcionamiento de 6rganos, actos eleccionarios, registro de
sesiones en libros sociales) y asesore en las areas contables, legales, impositivas
y de gestion administrativa cooperativa.
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8) Meta 8 - Promover el acceso de cooperativas de base a los fondos de
financiamiento para el desarrollo de proyectos.

9) Meta 9 - Incubar Emprendimientos Cooperativos en sectores estratégicos o de
oportunidad, con proyectos que sean innovadores e intensivos en trabajo y
conocimiento.

10)Meta 10 - Generar capacidades en  funcionarios de entidades publicas
capacitandolos en cooperativismo, en forma directa o por convenio con Instituciones

11} Meta 11 - Promocién del sector cooperativo de Rio Negro, difundiendo sus avances
y potencialidades, a través de actividades de difusién, fortalecimiento de las
précticas asociativas, tanto gremiales como educativas y econdmicas, involucrando
y motorizando a otros actores locales.

Por su parte el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, transferira
al Instituto Nacional de Cooperativismo el total de las partidas presupuestales con destino
a esa Institucién por concepto de subsidio y/o subvencidn, correspondientes al afio 2017,

Clausula 7ma. Forma de pago del subsidio

Contra la firma del presente compromiso y el cumplimiento de las metas a diciembre que
forman parte del Compromiso de Gestion vigente para el ejercicio 2018, se habilitara el
pago del 50 % del crédito de apertura. El cumplimiento de las metas acordadas para los
meses de marzo y junio de 2017 habilitard el pago del saldo del crédito.

En todos los casos, los pagos se distribuiran de acuerdo al cronograma a acordar con el
Ministerio de Economia y Finanzas.

El cumplimiento de las metas a diciembre de 2017, asi como la suscripcion del
compromiso 2018, seran condicionantes para liberar las partidas correspondientes a dicho
ejercicio 2017, en la forma y condiciones que se pacte en el compromiso que se suscriba
para dicho ejercicio.

En todos los casos, cuande existan partidas extraordinarias para cubrir demandas
judiciales, su pago no estara sujeto a las condiciones establecidas en la presente clausula.

Clausula 8va. Comisién de Seguimiento y Evaluacion
Se constituird una Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Compromiso de Gestion,
integrada por las siguientes personas en caracter de titular:

Nombre Institucion Correo electroénico

Jessika Mosteiro MEF jessica.mosteiro@mef.gub.uy
Ana Santestevan MTSS direcciongral@miss.gub.uy
Danilo Gutiérrez INACOOP direccion@inacoop.org.uy
Carlos Reyes creyes@inacoop.org.uy

La Comision tiene como comatido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en los
plazos establecidos en el compromiso, a partir de la documentacién pertinente. El informe
de la Comision de Seguimiento se emitira en un plazo no superior a 45 dias luego de la
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose inmediatamente a la Comision
Reguladora de los Compromisos de Gestion.

El informe de la Comisién de Seguimiento debera estar firmado por la totalidad de sus
miembros. Las decisiones de la Comision de Seguimiento y Evaluacién seran tomadas por
mayorfa del total de sus integrantes.
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La Comisién Reguladora de Compromisos de Gestién podra solicitar en cualquier
momento a la Comision de Seguimiento informes sobre el avance en el cumplimiento del
COMPromiso.

Clausula 9na. Transparencia

El Instituto Nacional del Cooperativismo se compromete a poner a disposicion toda
informacion que la Comisién de Seguimiento y Evaluacion requiera para el analisis,
seguimiento y verificacion de los compromisos asumidos a través del presente
Compromiso de Gestién, asi también cuando la Comisién Reguladora de Compromisos de
Gestién lo requiera.

Por otro lado, el Instituto Naciona! del Cooperativismo comunicard los resultados del
presente Compromiso al Ministerio de Economia y Finanzas y al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, asi como los publicaré en la pagina WEB de la Institucion.

Clausuia 10ma. Salvaguardas y excepciones

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion podré, por consenso y con previa aprobacion de
la Comisién Reguladora de Compromisos de Gestién, ajustar las metas establecidas en la
clausula 62 si su cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor o casos
fortuitos.

Forma parte del presente contrato el Anexo L.

Firma de las partes

/‘/,. ‘
_/‘; N

ol e

A
Gustavo Bernini
Por INACOOP

Ec. Danilohri

Por MEF
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INSTITUTO NACIONAL DEL COOPERATIVISMO
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Meta 1:

Objetivo
Estratégico

-Un INACOOPP posicionado como 6rgano asesor, articulador y,
propositor del Estado (2020)
- Promover procesos internos de mejora continua

Objetivo de | Elaboracién de Flujos de Fondos: de ejecucion presupuestal del

meta: primer trimestre 2017; proyecciones para el afio 2018 y revision
de la proyeccién 2017

Indicador: Flujo de Fondos mensual 2017 actualizado y flujo proyectado 2018,
detaflando los ingresos, gastos y saldos disponibles, presentado
ante el MEF. Presupuesto 2017 desde abril a diciembre 2017.

Forma de No corresponde

calculo
Constancia de presentacion de Flujo de Fondos trimestral 2017 ante

Fuentes de el MEF.

Informacion Constancia de presentacion del Flujo de fondos actualizado 2017 y
proyectado 2018, ante el MEF.

Valor base No corresponde

Meta:

1) Elaborar ejecucion del presupuesto del primer trimestre 2017 con
apertura mensual, detallando los ingresos, gastos y saldos
disponibles presentados ante el MEF

2) Elaborar el Flujo de Fondos proyectado trimestral 2018 detallando)
los ingresos, gastos y saldos disponibles, presentados ante el
Ministerio de Economia y Finanzas.

3) Elaborar Revision de Flujo de Fondos mensual 2017 ajustado
con los datos reales a octubre 2017.

Plazo 1) 31/03/2017

2) 30/11/2017
3) 30/11/2017

Responsables

Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de Un Flujo Elaborado: 40% cumplimiento
cumplimiento Dos Flujos Elaborados: 70%

Tres Flujos Elaborados: 100% cumplimiento
Ponderacién: 10%
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Meta 2:
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Objetivo
estratégico

-Un INACOOP posicionado como o6rgano asesor, articulador y
propositor del Estado (2020) -

.Promover la investigacién para generar oportunidades de
desarrollo del sector

-Liderar el ambito de integracion y articulacién de las politicas
publicas del sector.

Objetivo de Ia

Disefiar y poner en funcionamiento la Unidad de Informacién e

meta: Investigacion aprobada en el nuevo organigrama institucional

Indicador: Documento del disefio de la Unidad de informacion e Investigacion
Plan de trabajo aprobado por el Directorio

Forma del n/c

calculo

Fuentes de Directorio de Cooperativas actualizado y publicado en la pagina web

Informacién

de! Instituto www.inacoop.org.uy actualizado a Junio de 2017

Valor base Directorio de Cooperativas actualizado al afio 2013 que contiene un
universo de 2658 Cooperativas y Sociedades de Fomento Rural

Meta: -Unidad de Informacién e Investigacion disefiada y en funcionamiento
-Directorio de Cooperativas y Sociedades de Fomento Rural
actualizado.

Plazo 30/06/2017

Responsables

Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de nic

cumplimiento

Ponderacion: 30%

Observaciones: [El INACOOP por mandato legal debe definir, coordinar e implementarn

sstudios de investigacion, creando un sistema nacionatl de informacion publico
sobre el sector cooperativo (art 187 inc.G y M Ley 18407), desde su creacion
ha contado con profesionales contratados puntualmente para el desarrollo de
actualizaciones de informacion y /o el desarrollo de estudios sectoriales. A
partir de la estructuracion de la Unidad se busca dar una mayor regularidad &
la blsqueda y consolidacién de informacion estratégica para la toma de
decisiones planteadas por el Directorio de INACOOP y la Junta Directiva del
FONDES-INACOOP. El 4rea definira las herramientas de recoleccion v
sistematizacién de informacion, recoleccion, clasificacion y analisis de datos;
promovera investigaciones y/o sistematizara las existentes en materia de
cooperativismo y economia solidaria en el pals; gestionara los acuerdos]
institucionales para el acceso a la informacion y/o el desarrollo de
investigaciones en aguelias tematicas definidas por el INACOOP
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Cbjetivo
estrategico

.Un INACOOP posicionado como é6rgano asesor, articulador y
propositor del Estado (2020}
- Promover procesos internos de mejora continua

Objetivo de la
meta;

Disefio y puesta en funcionamiento de la Mesa de orientacion
INACOOP- FONDES INACCOP aprobada en el nuevo
organigrama institucional

Indicador: Procedimiento de Recepcion de solicitudes y asesoramiento primario
aprobado por el Directorio y ta Junta Fondes INACOOP

Forma de n/c

calculo

Fuentes de Documento de disefio y pautas de funcionamiento

informacion

Valor base No corresponde

Meta: Mesa de orientacién disefiada y en funcionamiento

Plazo 30/06/2017

Responsables | Director Ejecutivo

Rango de n/c

cumplimiento

Ponderacién. | 35%

Observaciones | La integracién del Fondes INACOOR a la estructura del INACOOP -

por ley 19337, amplia y complejiza la demanda de atencion por parte
de las organizaciones destinatarias (Cooperativas, otras
organizaciones de la Economia Social y Solidaria, emprendimientos
productivos con la participacion de sus trabajadores en la direccion y
en ef capital de la empresa). Esto genera la necesidad de contar con
un area profesionalizada que reciba las solicitudes, oriente a los
demandantes y realice un analisis primario para la derivacion y/o
eventualmente la complementacién de informaciones necesarias
previo a la evaluacién de los requerimientos.
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Objetivo
estratégico:

-Un INACOOPP posicionado como érgano asesor, articulador
propositor del Estado (2020)
- Promover procesos internos de mejora continua

Objetivo de la
meta:

Disefio y puesta en funcionamiento de la Unidad de
Planificacion, seguimiento y monitoreo de la gestion aprobado
en el nuevo organigrama institucional

fndicador: Organigrama institucional que incluye a la nueva unidad creada

Forma de nic

calculo

Fuentes de Documento final con las pautas de funcionamiento

Informacion Plan de trabajo aprobado por el Directorio

Valor base No corresponde

Meta: Unidad de Planificacién, seguimiento y monitoreo disefiada y en
funcionamiento, con un plan de trabajo aprobado.

Plazo 30/06/2017

Responsables | Director Ejecutivo

Rango de N/c

cumplimiento

Ponderacién: | 35%

Observaciones |[El aumento de las funciones e intervenciones del Instituto requiere contar con

esta nueva area de soporte que instrumentard acciones y procesos de
mejora continua de [a gestion y asumird el seguimiento de la gestidén en
general y de los proyectos que impulsan las areas programaticas,
diferenciando asi la funcién de promocion y control sobre los mismos
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Objetivo
estratégico

Un INACOOPP posicionado como érgano asesor, articulador y
propositor del Estado (2020)

Promover procesos internos de mejora continua

Objetivo: Contar con un Codigo de ética y manual de prevencién del
fraude, aplicable a sus Directivos y funcionarios, que refleje las
caracteristicas del organismo, sea acorde al sistema juridico
nacional e identifique las mejores acciones que permitan
desempefiar las tareas eficaz y eficientemente.

Indicadores: | Coédigo de ética y manual de prevencidn del fraude elaborado y
aprabado por el Directorio

Forma de n/c

calculo

Fuentes de Documento elaborado

Informacion Acta de Directorio aprobando el documento.

Valor base nfc

Meta: Disefiar un Codigo de ética y manual de prevencion del fraude que
debera ser aplicado por la Institucion. Ef mismo serd aprobado por el
Directorio.

Plazo 30/11/2017

Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de nfc

cumplimiento

Ponderacién: | 10 %

Observaciones

Esta meta refleja las sugerencias del Tribunal de Cuentas y la
Auditoria Interna de la Nacion
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Meta 6:
Objetivo .Un sector cooperative desarrollado en la economia,
estratégico: considerando factores de sustentabilidad, eficiencia vy

competitividad
_Fortalecer un sistema de asistencia técnica y formacién en
gestion

Objetivo de i3
meta:

Capacitar o asistir técnicamente, directamente o a través de
convenios con ofras instituciones publicas, a cooperativas en
actividad o en formacion, en temas de educacién cooperativa o
relativos a su gestién, promoviendo el proceso formativo de sus
socios, dirigentes y empleados (si corresponde).

cumplimiento

Indicadores: Cooperativas integradas en instancias de formacion o asistencia
técnica.

Forma de Cantidad de cooperativas que reciben formacion o asistencia técnica.

calculo

Fuentes de Programas de Cursos o Talleres,;

Informacion Informes de sistematizacién de las actividades aprobados por el
Director Ejecutivo.
Informes de asistencia técnica aprobados por el Director Ejecutivo
Convenios suscriptos

Valor base 40 cooperativas capacitadas y/o asistidas técnicamente en 2016

Meta: 60 cooperativas capacitadas y/o asistidas técnicamente directamente;
0 a través de convenios
con Federaciones, Confederacion o entidades piblicas.

Plazo 30/11/2017

Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de Hasta 40 cooperativas: nc cumplido

De 41 a 45 cooperativas: 25% cumplido
De 46 a 57 cooperativas: 60% de cumplimiento
60 cooperativas: 100% de cumplimiento

Ponderacion:

15%

Observacion

Esta meta se vincula a los convenios firmados INEFOOP y
DGRD -MGAP
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Objetivo
estratégico

- Fortalecer la organizacién cooperativa y su incidencia en
todo el territorio nacional

- Presencia de INACOOOP en el interior, directamente o
mediante la estructuras de otras areas presentes en el
territorio

Objetivo de la| Desarrollo de un Plan de Apoyo Administrativo que atienda

meta: consultas de cooperativas de base, grupos pre-cooperativos y
funcionarios ptblicos vinculados al Sector sobre la constitucion,
cumplimiento de requisitos legales y estatutarios para la gestion
social (funcionamiento de érganos, actos eleccionarios, registro
de sesiones en libros sociales) y asesore en las areas contables,
legales, impositivas y de gestion administrativa cooperativa.
Indicador: Cantidad de consultas atendidas
Forma de
caleulo Contabilizacién de consultas documentadas.
Fuentes de Informe de Direccién Ejecutiva, respaldado por registro de consultas
Informacion instrumentado a través de formularios web.
Valor base No corresponde
Meta: 120 consultas atendidas de cooperativas, grupos pre-cooperativos
y funcionarios de organismos gubernamentales de las diferentes
jurisdicciones (Nacional, Departamental y Municipal) que asisten,
atienden o brindan servicios al sector cooperativo, en tres
regiones- Colonia-Soriano, Tacuarembd-Rivera y  Montevideo-
Canelones

Plazo 30/11/2017

¥ Responsables

Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de
cumplimiento

Hasta 29 consultas: Meta no cumplida
30 a 59 consultas : 25% cumplido

60 a 89 consultas : 50% cumplido

90 a 119 consultas: 75% cumplido
120 consultas: 100% cumplido

Ponderacion:

20 %

Observaciones

Si bien INACOOP viene desarrollando acciones de asesoramiento
desde el inicio de su conformacidn, el Plan - en esta primer etapa se
desarrollara en tres regiones- Colonia-Soriano/Tacuarembo-Rivera/
Montevideo- Canelones, como un inicio de un proceso de
descentralizacion de la totalidad de los servicios del organismo.
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Obijetivo
Estratégico:

Un sector cooperativo desarrollado en la economia, considerando
factores de sustentabilidad, eficiencia y competitividad
. Financiamiento para el desarrollo y fortalecimiento cooperativo

Objetivo de la
imeta:

Promover el acceso de cooperativas de base a los fondos de
financiamiento para el desarrollo de proyectos.

Indicador: ‘Numero de cooperativas financiadas

Forma de | nic

calculo

Fuentes de | Solicitudes de préstamo aprobadas por el Directorio y/o base de datos del

Informacion UNYSIS!

Valor base 69 cooperativas atendidas con saldos vigentes hasta el 30/11/2016

Meta: 10 cooperativas financiadas en forma directa que no mantienen saldos
vigentes en FRECOOP al 30.11.2016 segin fa linea de base

Plazo 30/11/2017

Responsables Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de | 1 a 4 cooperativas: Meta no cumplida

cumplimiento

5 a 9 cooperativas: Meta 50% cumplida
10 cooperativas : Meta 100% cumplida

Ponderacion:

5%

Observaciones
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Objetivo
estratégico

- Un sector

cooperativo desarrollado en [a economia,

considerando factores de sustentabilidad, eficiencia vy
competitividad

- Fortalecer un sistema de asistencia técnica y formacién en

gestion

Objetivo de la
meta:

Incubar Emprendimientos Cooperativos en sectores estratégicos o
de oportunidad, con proyectos que sean innovadores e intensivos
en frabajo y conocimiento.

Indicador: Cantidad de emprendimientos incubados.
Forma de i nfc
calculo
Fuentes de | Informes de la Incubadora aprobado por el Comité de Direccién
Informacién Convenios suscriptos con los proyectos a incubar
Valor base nfc
Meta: 3 Proyecto incubados
Plazo 30/11/2017
Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP
Rango de | 0 a 1 Proyecto incubado : Meta no cumplida
cumplimiento 2 Proyectos incubados durante el afio: Meta 70% cumplida
3 Proyectos incubados durante el afio: Meta 100% cumplida
Ponderacion: 15%
Observaciones | Meta vinculada al Convenio suscrito entre el MIEM, CUDECOOP e

INACOOP el 25 de Noviembre de 2015. En 2016 se conformé el Comité
de coordinacion, se realizd el primer llamado y preseleccion de
proyectos incubables.

La asistencia y capacitacién a las cooperativas incubadas se
contabilizan separadamente de las generales de la meta 6.

Se contabilizaran las cooperativas en proceso de incubacién, aunque la
asistencia a las mismas se extienda mas alla del afio 2017.
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Meta 10;

INRCOOP

IRSTITUTE KACIORAL DEL CEOPERATITISUD

e[

Objetivo
esfratégico:

Un INACOOPP posicionado como érgano asesor, articulador
y propositor del Estado (2020)

- Liderar el ambito de integracion y articulacion de las politicas
publicas de! sector, '

Objetivo de la
meta:

Generar capacidades en funcionarios de entidades publicas
capacitandolos en cooperativismo, en forma directa o por
convenio con Instifuciones

Indicador: Funcionarios de entidades ptblicas capacitados
Forma de Cantidad de funcionarios receptores de capacitacion
calculo
Fuentes de Informe final de cada actividad, acompafado por el registro de
Informacién participantes a las capacitaciones
Convenios suscriptos

Valor base n/c

Meta: 40 funcionarios de por lo menos 3 entidades plblicas capacitados en
cooperativismo, gestion social o econdmica, administracion,
comercializacién, gestion de personal o formacién profesional.

Plazo 30/11/2017

Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de Hasta 10 funcionarios capacitados o mas pero procedentes de 1

cumplimiento entidad pt’fblica: incumplimiento

De 11 a 39 funcionarios 0 méas procedentes de 2 entidades publicas:
75% de cumplimiento.
40 o mas funcionarios de por lo menos 3 entidades: Cumplida

Ponderacion: 15%

Observaciones |Esta tematica ha sido una preocupacion desde la conformacion del
fnstituto, habiéndose llevado a cabo actividades con distintas
instituciones publicas. En esta meta se propone sistematizario
y programarlo en conjunto con ofras instituciones publicas.
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Meta 11

IESTITHTO NACIONA: BEL COBPERAILVISLD

i

Objetivo
estratégico:

- Fortalecer la organizacién cooperativa y su incidencia en todo
el territorio nacional

- Promover y fortalecer el entramado institucional del
Movimiento Cooperativo

- ldentificar las necesidades de cada sector cooperativo y de las
distintas zonas, promoviendo acciones para su desarrollo
integrado

Objetive de la
meta:

Promocion de! sector cooperativo de Rio Negro, difundiendo sus
avances y potencialidades, a través de actividades de difusion,
fortalecimiento de las practicas asociativas, tanto gremiales como
educativas y econémicas, involucrando y motorizando a otros
actores locales.

)

indicador: Cantidad de actividades planificadas y gjecutadas.

Forma de | nfc

calculo

Fuentes de | Programa de las actividades

Informacion Informe sobre las actividades desarrolladas aprobado por el Director
Ejecutivo

Valor base n/c

Meta: Minimo de 4 aclividades

Plazo 30/11/2017

Responsables | Director Ejecutivo de INACOOP

Rango de | 1 actividad: Meta no cumplida

cumplimiento 2 a 3 actividades Meta 50% cumplida
4 o0 més actividades : Meta 100% cumplida

Ponderacion: 10%

Observaciones | La ley N° 19.279 sancionada el 19 de Setiembre de 2014, establece en

su Articulo 1° que el Poder Ejecutivo, a propuesta del Instituto
Nacional del Cooperativismo, debe remitir anualmente a la Asamblea
General, un proyecto de ley por el que se designa la Capital Nacional
del Cooperativismo. La ley 19461, sancionada el 16/12/2016, declara
en su articulo Unico a Fray Bentos, Departamenic de Rio Negro,
“Capital Nacional del Cooperativismo”-
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