Aprehdiendo
a C'OOPEY'ET

Texto: Sandra Simon
lustraciones: Veronica Leite

INSTITUTO NACIONAL DEL COOPERATIVISM

INRCOOP

APRENDIENDO A COOPERAR
es una mirada optimista al futuro.
Una apuesta de INACOOP a los ninos 'y

jovenes y un aporte que responde a su
vocacion de difusion del cooperativismo y sus valores.

Sus paginas recorren la aventura de la gente que cree
en la cooperacion, entre colores y sonrisas, invitando al

juego y a la alegria.

E< una invitacion a los nifios para que se sumen en la

aventura de crecer como personas unidas a los valores

centrados en la gente.

Aprendiendo a cooperar

Te invitamos a seguir APRENDIENDO A COOPERAR,
impulsados por la imaginacion y la capacidad de unirnos
para realizar nuestros suenos.
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prologo

Cada manana, al levantarnos, renovamos nuestra fe en los

seres humanos y asi compartimos la aventura de la vida con
otras personas que también apuestan a las buenas relaciones,

a ayudarse unos a otros para ser mejores, para bien vivir, para
superar las dificultades diarias y construir juntos un futuro
esperanzador. Con ese espiritu generoso y abierto, por todas
partes se crean unas organizaciones que hacen posible la
maravilla de unirse para mejorar cada rinconcito de este mundo:
las cooperativas.

En estas paginas, invitamos al lector a aproximarse a ellas,
conocerlas mejor y comprender como respetandonos unos

a otros, animandonos a imaginar, sonar y construir juntos,
confiando en quienes nos rodean, haciéndonos responsables y
estando dispuestos a aprender todos los dias, esa union produce
frutos increibles.

Gracias a las cooperativas podemos alcanzar lo que nos
proponemos y necesitamos todos y que cada uno por separado
no podria conseguir. Son tan valiosas para la vida, que es bueno
que las conozcan grandes y chicos, que sus valores se compartan
y apliquen en la casa, en la escuela, en el barrio o el trabajo.

Esperamos que la lectura de este libro sea un primer paso: el
del descubrimiento, que nos conmueva para luego movernos a
la accion. Los juegos que cierran esta obra estan pensados para
que cada nifia y cada nino de nuestro pais vaya creciendo en su
experiencia de ciudadania, de participacion en el bien comuUn 'y
que lo haga con alegria.

INACOOP, a través de este libro, retoma un sendero iniciado por
nuestros cooperativistas en las décadas precedentes, colocando
en las manos de docentes y escolares, una semillita destinada a
germinar, multiplicarse y florecer. Vale la pena sembrarla.

Directorio de INACOOP

Ana, ;vos sabés qué

Sé que en este libro
es ser cooperativista?

nos explican todo eso.
iVamos a mirarlo, Juan!




introduccién

Hay diferentes grupos o maneras de organizarse en la sociedad.

Todos los seres humanos tenemos necesidades que satisfacer.
Tenemos que alimentarnos, abrigarnos, jugar, divertirnos con
nuestros amigos y amigas. Las personas, desde que nacemos y
aun antes de nacer, estamos impulsadas por un instinto poderoso:
el de conservacion.

Elserhumanotiene ademasuna capacidad: lade crearinstrumentos
y formas de hacer lo que necesita, que le permitan no sdlo la
conservacion, sino también el desarrollo y mejoramiento.

Esto se demuestra con el hecho de que los animales (las abejas,
por ejemplo) siguen viviendo de la misma forma que lo hicieron en
los tiempos prehistoricos, sujetos solamente a los cambios que les
genera la evolucion natural, en tanto que el ser humano ha superado
considerablemente por si mismo, el estado primitivo para llegar a
organizaciones sociales donde la cultura, la técnica y demas valores
de la humanidad, permiten una forma de vida que a pesar de sus
injusticias y desigualdades ha mejorado mucho las condiciones en
que se movieron nuestros antepasados.

Estas diferentes formas o maneras de reunirse tienen razones o motivos diferentes:
la familia, los sindicatos, los clubes de fatbol, las sociedades anénimas.

Elserhumanono puedeviviraislado. Sibien unaespecie de “egoismo
primitivo” lo mueve a pensar en su propia existencia, encuentra que
enfrenta con mayor éxito la satisfaccion de sus necesidades y la
atencion de su defensa personal ante los peligros que le rodean, si
se asocia a otro u otras con el fin de protegerse mutuamente.

Esas aspiraciones y necesidades basicas han determinado la
formacion de grupos. Del pequeiio grupo original, la familia, se pasa
a la tribu, de la tribu a la agrupacion de familias, a la comunidad
y asi sucesivamente hasta llegar a la compleja sociedad actual.
En cuanto el ser humano convive con otros, es decir, en cuanto
forma una sociedad, actia en forma distinta de como podria
hacerlo aisladamente, conserva su individualidad como persona,
pero adquiere compromisos con respecto a los demas; tiende a la
satisfaccion de sus propias necesidades, pero encuentra cierto limite
en las necesidades de los otros; conserva su libertad individual, pero
se ve influido por la libertad de sus semejantes.

En este libro te queremos mostrar qué es y cémo funciona una de esas

formas de organizarse para lo que tu necesites: LA COOPERATIVA




Capitulo 1

:QUE ES UNA COOPERATIVA?

“Una cooperativa es una asociacion
quténoma de personas agrupadas
voluntariamente para satisfa§er sus
necesidades economicas, so_c1a1es y
culturales comunes, por medllo de una
empresa que se posee en con]un:c,o y se
controla democraticamente.

Definicién adoptada por A.C.I, Manchester, 1995.

i i us miembros,
as cooperativas las organizan s

sionifica que al .
Esto sig 1 beneficio individual o mutuo.

para si mismos, para su

La palabra cooperativa deriva de Cooperar, integrada
por un prefijo Co=con y un verbo Operar=trabajar.

T ————— — R ————————

Se recalca que dentro de las
cooperativas se distribuye el
control entre sus miembros

sobre una base democratica.

Asociarse a una cooperativa

es voluntario.

Autonéma del Estado y de
los partidos politicos

Cada cooperativa es
una empresa en el
sentido de que posee
una organizacion y que
intercambia bienes y
servicios legalmente
en la sociedad, como

cualquier otra.

Significa: unién, reunién.




2Qué es el Cooperativismo?

La UNESCO (Organizacion de las Naciones

Es el movimiento que considera a las cooperativas T Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura)
N como una forma real y eficaz de organ-i%aciones de'personas y — ‘{DOQG“ e“n 1948 dispuso el estudio especial de las cooperativas,
actividades, y aconseja la formacién de las mismas. COMO ESCUELAS VIVAS EN LAS QUE SE EDUCAN

Los Organismos internacionales han comprendido los objetivos y

M% valores del cooperativismo y los han recomendado
o a los pueblos y a los gobiernos. gg

LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD”.

9

A
El Dia Internacional del Cooperativismo se celebra el primer sdbado de julio de La O.N.U. estableci6 que en el afio 2012 se celebrara elAfio Internacional de
cada ano. Su objetivo es aumentar la concientizacién sobre la actividad de las las Cooperativas bajo el lema “las cooperativas ayudan a construir un mundo
cooperativas, difundir sus logros y los ideales de solidaridad internacional, mejor”, sintetizando en este lema el espiritu de este movimiento. A su vez la 13

eficiencia econémica, igualdad y paz mundial. A.C.I. promovié laDécada de las cooperativas a celebrarse entre 2013 y 2023.



Actualmente, en todo el mundo
existen cooperativas. Las mismas
se han unido a través de un
organismo internacional: la
ALIANZA COOPERATIVA
INTERNACIONAL (A.C.I.) fundada
en 1895, en Londres, Inglaterra.

O
R@

o

International
Co-operative
Alliance

Es una O.N.G., una organizacién no
gubernamental, autoridad méxima del
cooperativismo.

Es una organizacién independiente,
retne y representa a todas las
cooperativas del mundo. Su sede actual,

desde 1982 es en Bruselas, Bélgica.

La ACI no se ocupa de politica

ni de religién, no se afiliara a
organizaciones de este tipo.

Las cooperativas reciben a personas
que poseen diversas opiniones

y creencias, de esto depende la

unidad del movimiento.

Confirmando su caracter

internacional, los idiomas oficiales

. dela ACI son el inglés, francés,

aleman, ruso y espariol.

Tiene organizaciones miembros

en casi 100 paises que representan
aproximadamente a mil millones de
personas en el mundo. Por ejemplo:
INACOOP (Instituto Nacional

del Cooperativismo) y CUDECOOP

(Confederacién Uruguaya de Entidades

Cooperativas) -entre otras
organizaciones cooperativas de
Uruguay- son miembro de la ACL.

15



I NALUMT

(Instituto Nacional del Cooperativismo)

_________ . RENER]
' - — —
Este Instituto fue creado por el articulo 186 de la Ley General de I ‘ iﬁ'ggggﬂméﬁm ]1 ‘

Cooperativas 18.407 en el afio 2008, con la finalidad de proponer,

R

asesorar y hacer cumplir la politica nacional del cooperativismo.

;Cuales son sus funciones?

+ Asesorar al Estado .

o PrOponer y evaluar planes « Promover ].OS principios

5 de desarrollo cooperativo y valores cooperativos !
+ Impulsar la formacién
de los cooperativistas .
o . » Desarrollar procesos de + Fomentar la ensefianza

en la gestiéon empresarial : . e .

integracion y participacién del cooperativismo en todos

de los cooperativistas los niveles de la educacién

publica y privada.
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;Qué es la Economia Social y Solidaria?

Las cooperfitivas forman parte de una gran familia mundi
organlzac'iones asociativas que responden a difere::e o
rodasun ;eceszdades de sus socios y de la comunidad. S
s componen la ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
on organizaciones solidarias
prometidas con
sarrollo local y

Todas s
y democraticas, com

la comunidad, el de
el medio ambiente. Valoran a las
onas, que son el centroy finalidad

pers
por estos

de su actividad. Se rigen
principios comunes, aunque

ener distintas formas legales

n son ejemplos

aria las empresas

puedan t
de organizarse. Tambié

de economia social y solid
dirigidas poy sus trabajadores,

las redes de artesanosy las de comercio justo.

Las sociedades de
al fueron

fomento ray
1915

creadas por Ley en
n formas pYOPiaS y
tro pais.

Las organizacione
s de la Economi i T v
de Ia Loy 19,848 de 2019, ia Social y Solidaria deben respetar los principios




VALORES

“Las cooperativas se basan en los valores de
ayuda mutua, responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad”.

Declaracién adoptada por A.C.I. en Manchester, 1995.

Son cualidades, caracteres que
distinguen la forma de sery
actuar de las personas.

¢ Qué son valores?

AVERIGUEMOS QUE SIGNIFICA CADA UNO DE ELLOS:

IGUALDAD

La base de las cooperativas son sus miembros.

Estos tienen derecho a participar, a set
informados, a ser escuchados, a tomar decisiones

funcionami

. . . . . a O

en forma igualitaria, es decir, sin distinciones Mmiento y promocién de
Su cooperativa.

RESPONSABILIDAD

Los miembros tienen a su cargo el

entre ellos.

DEMOCRACIA

L .
dos. Cooperativistas participan tomando
€clsiones en conjunto, votando
b

teni
eniendo en cuenta que cada persona
cqui
quivale a un voto, formando Comisiones
bara organizar e] trabajo y participar

AN

Asi que hoy usted usa
el tractor, mafiana me §
lo llevo yo y luego se lo §

paso al vecino.

e

Alla viene el otro |
vecino a llevarse s
parte de las semillag.

Los cooperativistas

y las cooperativas se
mantienen juntos,
luchando por conseguir
Y, mejor calidad de vida

para todos.

Continuando con la tradicion de sus fundadores, los integrantes de una

cooperativa creen en la honestidad, en la preocupacion por los demas,

en el compromiso con ellos mismos, en la franqueza.

AYUDAMUTUA

Los cooperativistas creen que el
desarrollo de cada uno sélo se puede
lograr en unién con otras personas,
trabajando juntas para un mismo fin.

Se refiere a la forma en que
se trata a los miembros
dentro de la cooperativa, a la
forma con la que distribuyen
las ganancias o riquezas con
base en la participacion. 4
Es decir, recibe mas el que se
compromete mas O trabaja
mas por el bien de todos.
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“Los principios cooperativos son lineamientos
por medio de los cuales las cooperativas
ponen en practica sus valores”

Declaracién de A.C.I., Manchester, 1995.

Son la fuerza que guia el movimiento cooperativo, son los
que sugieren cdmo se pueden organizar las cooperativas,
son los que demuestran cémo se puede aplicar el
pensamiento cooperativo en un mundo que cambia.

Son los que distinguen y caracterizan a las cooperativas.

1 ADHESION VOLUNTARIA DE PERSONAS

Las cooperativas estan
abiertas a admitir a
todas las personas sin
distinciones por sexo,
raza, afiliacién politica,
creencias religiosas,

situacién social.

El comprometerse
con una cooperativa
es un acto voluntario,
no obligatorio. Las
personas que forman
una cooperativa se
denominan socios.

Es una asociacién de

personas, no de dinero.

Las cooperativas pertenecen
a sus socios, quienes trabajan
activamente en la toma de
decisiones. Cada uno tiene
igual derecho a voto, es decir,
cada miembro representa
un voto aunque algin socio

aporte mas dinero o trabajo.

Todos los socios contribuyen con su aporte equitativo a un fondo
indivisible. También se encargan de controlar y administrar
las partes sociales. Segin sea una cooperativa de trabajo o de

usuarios, la administracion es diferente, y esta reglamentada.




AUTONOMIA E INDEPENDENCIA COOPERAR ENTRE.CCOOPERATIV:

« . L , Las cooperativas se ayudan entre siy de esta
Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua,

. wo L manera se fortalecen. Esforzarse y colaborar
controladas por sus miembros...”, significa que son organizaciones

: : : : entre si, les brinda mayores beneficios y ventajas.
independientes y que, aunque realicen acuerdos o negocios con el
gobierno o empresas privadas, nunca dejaran de ser administradas

y dirigidas por sus socios. ACI, 1995.0b. Cit.

I

Deciamos que las cooperativas

Las cooperativas proporcionan educacién a existen para beneficiar a sus

sus miembros para que estén informados, e —p———

opinen, discutan, elijan, administren, lo que

beneficia el crecimiento de sus socios y por lo ‘

m lugar determinado. Por lo tanto,
las cooperativas se vinculan a sus
tanto el desarrollo eficaz de sus cooperativas. 3 comunidades. Queda en manos
de sus miembros decidir de qué
manera la cooperativa debe

contribuir con la comunidad.




¢(PARA QUE SE ORGANIZAN
LAS COOPERATIVAS?

. -‘5‘;’-

. producir bienes Y servicio

COOPERATIVAS:
“UNA CUESTION DE GENTE”

ecesidades.
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(2 SON USUARIOS: rativa, 108 socios satisfacen S
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PALABRAS CLAVES
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DERECHOS Y DEBERES

atutos y reglamentos,
asi como con las tareas que se le asignen.
isfrutar de los beneficios
sociales y usar los servicios.

Participaf@ en las asambleas con voz y voto.

Ser elector y elegible para todos

los argos de la cooperativa.

/Proponer iniciativas que considere conveniente

I"l'

al interés dela ‘co




MODALIDADES Y CLASES

de trabajadores o de

Existen dos MODALIDADES de cooperativas:
usuarios, o de ambas a la vez.

En el Uruguay existen los siguientes CLASES de cooperativas:

TRABAJO

Los socios son duefios de sus establecimientos
productivos, a través de la propiedad comin
de los elementos de produccién (instalaciones,
maquinarias, etc.) y por asumir los riesgos

técnicos y comerciales de su actividad. El objetivo

de este tipo de cooperativas es asegurar el trabajo

a los asociados.

Recientemente incorporadas:
ARTISTAS, GARANTIA RECIPROCA, SOCIALES, MIXTAS, SEGUROS.

VIVIENDA

Son las que proporcionan a sus

socios unidades de vivienda

destinadas a ser ocupadas por
los mismos. Se basan en la

unién de esfuerzos y aportes

de los interesados.

CONSUMO

Son cooperativas a través de las
cuales sus asociados compran
juntos y se distribuyen articulos

y servicios de uso personal y del

hogar, en condiciones beneficiosas

en cuanto a precio y calidad.

to del mundo existen éstas y otras modalidades

En el res :
todas ellas se encuentran relacionadas conla A.C.L.

de cooperativas,

AHORRO Y CREDITO

Se proponen fundamentalmente proporcionar
préstamos en condiciones convenientes a sus
socios y fomentar el ahorro de los mismos para
mejorar el uso racional de su dinero y elevar en

consecuencia su nivel de vida.

S

AGRARIAS

Se integran por diversos productores del

campo que se organizan en la compra de

semillas, fertilizantes, maquinarias, en
la administracién de obras de irrigacion,
en inseminacién de ganado, en la venta

de sus productos, etc.




JCOMO NACIO EL COOPERATIVISMO?

21 de Diciembre de 1844

Por qué en esa época’

43 ] sistema cooperativo no
ha salido de un sabio o
de un reformador, sino de las
entrafias mismas del pueblo”.
Charles Gide,

Teérico del cooperativismo.

La gente formé las primeras
cooperativas organizadas a mediados
del siglo XIX en Europa.

Era el tiempo de la
Revolucion Industrial.

;MAS OBREROS SIN TRABAJO!

"

Se inventaron las mdquinas y
éstas fueron sustituyendo a los
trabajadores. Eran mas rapidas.

35




En la actualidad,
Jexisten algunos de

Pero... eso trajo esos problemas?

muchos problemas. )
Si. Las empresas artesanales

cerraron, las condiciones de trabajo
eran inhumanas, muchas horas, bajos
salarios, no habia leyes laborales. ..

... abusaban del trabajo

de mujeres y nifios.
Las condiciones de vida de
la poblacién trabajadora

emmpeoraron.

Frente a esa situacién de miseria y angustia, los trabajadores
buscaron soluciones.

Un grupo de pobladores ingleses, en 1844, organiz6 una cooperativa
de consumo. Fue el primer intento de consolidarse y mantenerse
en el tiempo.

Eran 28, una mujer y 27 hombres. Vivian en Rochdale, un pueblito
cercano a Manchester.

36 37



a mayorfa eran tejedores,
Ltambién eran lmpresores
y cargadores. El hecho de
fracasar en conseguir aumento
de salarios los impulsé a hacer

reuniones para buscar una solucién.

Triunté la proposicién de
organizar con recursos proplos
un almacén cooperativo como
primer paso de accién comun.

Se propusieron el ahorro de una
modesta suma por socio.

Con el tiempo, el nimero de
soclos aumenté a 40 y cuando el
monto ahorrado alcanzé a 28
libras esterlinas, la sociedad
alquil6 el piso bajo de una casa
en Rochdale, ubicada en “Toad
Lane” (callejuela del sapo) e
inauguré su local el 21 de
diciembre de 1844.

LOCAL DEL PRIMER
CONGRESO DE ACI

iMird, una noticia
sobre Uruguay! ,

NOTICIA DE INTERES

1 bien a fines del siglo XIX
Ssurgieron las primeras
experiencias cooperativas
(tipégrafos, mucamos, cocineros,
peluqueros, barberos, zapateros,
cartoneros y consumos de
carne), fue a partir de 1941 que
se comenz6 a legislar en esta
materia, concretandose en 1946
la Ley 10.761 de Sociedades
Cooperativas.

En Juan Lacaze, departamento
de Colonia, un grupo de tejedores
se asocia en biisqueda de soluciones
a su situacion socroeconomica.
Dicha organizacion se basa en la
ayuda mutua y el fuerzo conjunto,
buscando obtener beneficios. (1909)
Se organiza una cooperativa

en Uruguay

38

NUESTRA PERSPECTIVA

lo largo del siglo XX el
movimiento cooperativo ha
debido enfrentarse a dos retos:
cémo ser cada vez mas eficaces
y cémo responder a los cambios
soclales y econémicos. En todas
partes del mundo, las cooperativas
han tenido que rever lo que
estan haciendo, pensando siempre
en su gente y apuntando a
ser una alternativa de vida. Por
ejemplo en Uruguay, los periodos
de crisis econémicas han generado
el cierre de empresas y servicios,
provocando el surgimiento
de nuevas experiencias cooperativas
en los sectores como el textil,
transporte, salud, enseflanza,
metalirgica, para mantener esas
tfuentes de trabajo.

Desde los origenes del Cooperativismo
en nuestro pafs hasta la actualidad,

se han creado casi 4.000 cooperativas
(ver cuadro).

CUDECOOP (Confederacién
Uruguaya de Entidades Cooperativas)

es el organismo que nuclea a las

tederaciones de cooperativas
uruguayas.

El INACOOP (Instituto Nacional

del Cooperativismo) fue crea

do en el afo 2008 por la Ley
18.407. Es el encargado de regular

la constitucién, organizacién

y funcionamiento de las cooperativas
rativas en Uruguay Y también

de promover, difundir y formar

en cooperativismo a todas sus
modalidades y tipos.

El cuadro que sigue muestra
cudntas cooperativas hay segun

su tipo:
Tipo Cantidad
Agrarias 134
Ahorro y Crédito 81
Artistas y oficios conexos 7
Consumo 45
Seguros 2
Sociales 362
Trabajo 1.011
Vivienda 2.255
Total Cooperativas 3.901

Fuente: Unidad de Informacién e
Investigacién de INACOOP

Datos actualizado a julio de 2025.



¢ Como somos Cooperativistas?

s un arte que no se aprende
=N
longada educacion.

Charles Gide.

“Trabajar en comun €
sino mediante una pro

En los capitulos anteriores has estudiado qué son las cooperativas, cémo surgieron,
cudles son sus principios y valores. Ahora estas listo para organizar tu propia
cooperativa y experimentar lo que hasta el momento son solamente conceptos e ideas.

<Coémo podriamos
organizarnos:

De esta forma:

PARA LOGRARLO DEBES:

confiar en tu esfuerzo y buscar
ayuda de tus comparfieros para

lograr objetivos comunes.

saber escuchar, respetar
opiniones e intercambiar ideas.

tener sentido de colaboracion

y ser solidario.

estar dispuesto a trabajar

juntos en una “obra” comun.

(A) EXPERIMENTAR Y DESARROLLAR LA

COOPERACION A TRAVES DEL JUEGO

¢Cémo es un juego

se juega con los demads, no contra los demds

cooperativo?

TODOS:

juegan durante el

mismo tiempo

contribuyen con su
puntuacién al resultado

final del equipo

Se juega para superar desafios juntos, no para
buscar ganadores y perdedores

se busca la participacién de todos

son importantes los logros colectivos mas que
los individuales

se busca desarrollar las actitudes de
cooperacién, comunicacidn, trabajo en

equipo, aprecio

¢Cuéles son las
reglas de los juegos
cooperativos?

eligen sus equipos de juego

tienen la oportunidad de jugar en
diferentes roles y posiciones, rotando

se divierten apoyandose mutuamente
para mejorar sus destrezas y obtener
mejores resultados finales para el grupo.
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El e
magruso forma un circulo. Cada persona toma la
n
me |:d e glos p::;rsonas, nodelas personas quetienea
osinmediatos, nilasd
. 0s manos de una mi
persona. Cuando tod s,
as las manos esté
) én agarradas
se
: habra formado un nudo humano. Luego hay que’
. 1
esenredar el nudo sin soltarse las manos

Nifios y nifias tomados de las manos en pa‘\rejé’s y
con los ojos abiertos 5€ mueven en.\a habutacmén
o patio en que s€ encuentran. Comienzan yendo
despacioy cada vez mas rapido hasta correr.

El objetivo €s evitar
chocar entre ellos.

TP e g
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lue orepiten\a P e Obtendrén el objeti .
y lveg ; jetivo sj

un compafiero cierra sus 0jos confi
20 €N SU compariero

accion, intentando no chocar con ningu~na otra
pareja. Solo deben comunicarse por sefales, NO

verbalmente, para guiarse.

:_aas |:Inea es qu_edar todos en un circulo tomados de
e nagos. Si el grupo observa que alguna parte
udo es demasiado dificil, puede deshacerla

y reajustarla. Las reglas son flexi
exibles
adaptarse a las necesidades del grupo. v deben
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MARATONES COLECTIVOS Sansumii>

El nomero de corredores y la distancia
que cada uno cubre puede adaptarse
para satisfacer la habilidad para correr
de cada participante. El deporte puede
tener variantes, puede ser correr, saltar,
andar, esquiar, lanzar disco, lanzar
peso, etc. Cada persona aporta algo al
grupo, no importa cémo corra o salte.
Cada participante lleva al grupo hacia
adelante y les es imposible ir contra el
objetivo colectivo.

ST

Este juego es bueno
experimentarlo en

grupos de personas
que no se conocen. (O ==

Los maratonistas griegos realizaron un esfuerzo colectivo para
entregar un mensaje pasandolo de corredor en corredor. El maraton
actual de relevos consiste en una cadena de corredores colaborando
para completar la distancia. El objetivo puede ser completar el
recorrido del maratén o hacerlo enun tiempo dado.

Toma un monton de papeles de 8x1
€ms. y cortalos en dos. Corta cada ’
papel de forma diferente para que
cada pieza s6lo enganche con gtra

posteriormente para dR:'parte media hoja a cada persona
grupo y diles que cad
auno

incluir presentaci P
aciones d ’ Vv
. d
o presracone | e '\/ : éncuentre a su otra mitad
e ", Cuando dos personas se h;a an uni
acertadamente pueden em;l:at:nlqo
10 minutos para conocerse entre55|'o

Elintercambio
puede ampliarse

Esto mismo se cumple cuando el
objetivo es sumar tiempo, distancia o
nOmero de vueltas. Se debe elegir algo
que todos los participantes estén en
condiciones de hacer, asi existen mas
posibilidades de que se contribuya al
&xito. Y tendran todos los participantes
mas razones por las cuales ayudarse
unos a otros a lograr el triunfo final.

i en f R FRA TR RN

Cada jugador puede L L T L,

usar un lapiz de ; \
Antes de jugar se debe construir con una cuerda LA TELARANA

diferente color para
no perder de vista su una telarafia. Esta puede armarse entre dos 3
pe\ota.Uno‘de los 0 postes (Mas o menos 2 metr os arboles
jugadores cierra sus que tejer la telarafi os de ancho). Hay
ojos e intenta hacer o ¢l v f en el plano vertical dejando
s tamanos. La id
el grupo - La Idea es que todo
grupo pase por la telarafia sin tocarla, sin tocar
I

el recorrido solo
y ‘Uego lo intenta la d
cuer
2 e a..Cada persona puede escoger por :
pacio quiere pasary de qué forma e

con la ayuda de sus

companeros.
;Cuando sale mejor?

Después, de uno en uno,
cada golfista cierra Ssus
ojos e intenta trazar una
linea desde un hoyo al e
siguiente. Los compaferos
le ayudan dirigiendo el
recorrido de 12 pelota
(\apiz) del golfista.

y




"BOLSATLON"

Juego ganador del Primer Premio del CONCURSO NACIONAL DE CUENTOS Y
JUEGOS COOPERATIVOS, categoria de juegos al aire libre, organizado por INACOOP
en el Afio Internacional de las Cooperativas (2012).

La propuesta se denomina “Bolsatlén” haciendo
un paralelismo con el deporte triatlén. Estd
por tanto, integrada por tres juegos. Los juegos
pueden formar parte de una secuencia o bien
pueden ser presentados en forma individual.
Para su desarrollo se requiere del mismo
material; bolsa de nylon del tipo “camiseta”.
Apuntamos a la reutilizacién de un material
cotidiano, representando a su vez una manera
de cuidar el medio ambiente. Se trata de juegos
que pueden adaptarse a distintas edades.
Pueden ser realizados en espacios abiertos,

en gimnasios o espacios cerrados amplios.

DISCIPLINA UNO: “QUE NO DECAIGA...”

Objetivo: Intentar que ninguna de las bolsas que estdn en el aire
toque el suelo.

* Explorar las posibilidades lidicas
que ofrece un material cotidiano,

* Potenciar los vinculos solidarios en
un grupo, a través de la persecucién
de objetivos comunes,

* Vivenciar valores cooperativos tales
como la ayuda mutua y la igualdad.

Materiales: Bolsas de nylon, algunas mas que el namero total
de jugadores.

Formacion inicial: Los jugadores forman una ronda, cada uno
con una bolsa en la mano. (Ver ilustracién 1 —nifios en ronda-).

Desarrollo: Cuando el animador marca el comienzo, todos los
participantes lanzan su bolsa al aire intentando que
ninguna toque el suelo, por el periodo de
tiempo estipulado con anterioridad.
Fin del juego: El juego finaliza
cuando se logra el objetivo
de mantener las bolsas por
determinado tiempo en el aire.

Observaciones: Si cae la bolsa se
vuelve a empezar.

El animador puede ir agregando
bolsas al aire para aumentar el
desafio. Variantes: se puede jugar
por un tiempo cronometrado o por la
duracién de un tema musical.

Twdlracion 1

Objetivos generales de la “Bolsatlén”

DISCIPLINA DOS: “VOLLEY - BOLSA”

Objetivo: Pasar la pelotita entre los participantes, dando tantos
toques como los propios participantes decidan.

Materiales: Bolsas de nylon hechas bollito o pelotita, lo mas
compactas posibles, se pueden utilizar dos bolsas para una

misma pelota para que quede de un mayor tamario.

Formacion inicial: Los jugadores se disponen en una ronda.

Desarrollo: Cuando el animador lo indique los participantes
comienzan a hacer toques a la pelotita impidiendo que caiga

al suelo y logrando alcanzar la meta de toques establecida con
anticipacion. Se pueden usar las manos u otras partes del cuerpo
para realizar los toques. La idea es ir aumentando la cantidad de
toques graduando asi la dificultad.

Fin de juego: El juego finaliza cuando se logra el objetivo de
hacer la cantidad de toques acordada.

Objetivo: Formar figuras con una cuerda hecha de bolsas sin soltarse entre
los participantes y sin que se desate la bolsa.

Materiales: Bolsas de nylon.

Formacién inicial: Formar una fila, un
participante uno al lado del otro.

Desarrollo: Formar una cuerda
entre todos (solucionar la
forma de hacerlo en grupo).
Tomar la cuerda con ambas
manos (ver ilustracién 2).
Luego ir cumpliendo con las
consignas que va proponiendo
el animador, que se puedan
corresponder con armar

figuras geométricas (tridngulos,
cuadrados, etc), letras o nameros.

No se permite soltar la cuerda durante Twélracion &
el desarrollo del juego.

Fin de juego: El juego se da por finalizado cuando los participantes cumplen
con todas las consignas otorgadas (por ejemplo, formar un nombre).
Observaciones: Una de las posibilidades para que el juego continte es Autores:

que los participantes decidan y elijan la figura a representar con la cuerda. Angélicy Perery y 45
GOHZ&IO Méndez
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B)E
HE; ;A 1\LﬁEBOMR UN PROYECTO SERVIRA COMO
NTA PARA ALCANZAR L.LO QUE SE PROPONEN

;Cudles son los interrogantes?

UE?

squé es lo
es establecer el punto
planteo del problema

que queremos?
de partida, el

tratado en el grupo-

dQUé es un
PROYECTO?

Es el camino hacia u aPOR QUE?
como tal esu na metay es el motivo del problema, el
’ n proceso que se analisis del mismo,
el ;por qué lo queremos?

realiza en distintas fases.

;PARA QUE?

son los objetivos; qué buscamos, qué nos proponemos.

<Coémo se confecciona

MO?
es determinar las activ

de las tareas a realizar:
_Busqueda de informacion

un proyecto?
idades, la planiﬁcacién

Planteand

os P

una serie de ; };respol‘ldlendose

interrogante .

recuerda: 5 o BT 5 -~ _ Expresion de dudas y preguntas

_Estudio y reflexion del tema
' _Toma de decisiones sobre la manera de
hacerlo acordada por todos

[

Un p.r'oyecto no constituye una
sucesién de preguntas inconexas
alrededor de un tema, es un camino
{)ara acercarse a las resoluciones de

os problemas que surgeny deb
resueltos”. o

ANDO?

es establece
proyecto, la ejecucion d

r el tiempo que llevara dicho
el trabajo.

GROS?

es la evalua
conclusiones obtenidas

alcanzar la meta propuesta.

Starico de Accomo, M.

(43
Los proyectos en el aula”. Pag. 73 :
' ‘ cion de lo realizado, las

al finalizar y




Las cooperativas ESCOLARES son asociaciones de alumnos,
administradas y dirigidas por ellos para realizar actividades comunes,
basidndose en el esfuerzo individual, la ayuda mutua, el respeto y

el trabajo solidario; desarrollindose en un ambiente de libertad y
democracia, contando con la guia de sus maestros.

Lo han hecho para:

Eliminar basurales

Realizar préstamos de libros

' ortes
nificar campeonatos de dep .
Pla p Organizar clubes de narracién

Preparar un viaje de fin de cursos

Comprar utiles para la escuela
Recuperar zonas contaminadas

ANIMATE LLEGO LA HORA
DE TRABAJAR COOPERATIVAMENTE!

Plantar arboleg

Disponer juegos para los recreos

M Ve~ @
- OFLG.
1“ | ' i \)![n‘& -

Los invitamos a seguir conectados y a participar del movimiento cooperativo.
Esperamos nos escriban a contacto@inacoop.org.uy y nos cuenten sus
experiencias en la organizacion de sus cooperativas, y en la creacién de juegos 'y
cuentos cooperativos. Deben incluir en el correo electrénico los siguientes datos:

nombre y apellido, edad, teléfono, escuela, ciudad, departamento.
49

iiiiHasta pronto!!N
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