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Espacio CEFIC

Diversidad 

Elementos a tener en cuenta al momento de pensar en una formación

                     
Horas totales y de cada instancia
de formación, teniendo en
cuenta las particularidades del
grupo.

Infraestructura/recursos disponibles 
       

Es importante definir que tipo de
modalidad es la adecuada
dependiendo de la población objetivo
de la formación y el contenido de la
misma. 

Duración

″(...) la diversidad es inherente a la
condición humana, aunque
compartimos rasgos comunes cada
uno de nosotros es muy diferente de
los demás. El aprendizaje constituye
un proceso de elaboración personal 
distinto en cada uno, no hay dos 
individuos que aprendan
exactamente del mismo modo ni
que saquen las mismas conclusiones
de un aprendizaje común”

″(...) el aprendizaje es un proceso
donde lo social y lo individual se
interrelacionan, las personas
construyen el conocimiento dentro
del medio social en el que viven”     

″(...) el individuo aprende en su
interacción con los demás a partir de
la cual procesaF RlUaI Tnueva
información hasta incorporarla en su
estructura cognitiva”

¿Cómo
aprendemos?

Como proceso

Como herramienta 
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Modalidad de la formación 
                     
Es importante tener en cuenta con qué
insfraestructura se cuenta o no. Ej.
dispositivos y conexión a intenet de
los/as participantes.



Fuentes bibliográficas 
Laboratorio de innovación educativa Qué – Por Qué – Para Qué – Cómo Aprendizaje Cooperativo

Propuesta Para La Implantación De u Una Estructura De Cooperación En El Aula.

jJosé Antonio Fernández Bravo: “La HIstoria de un maestro y un rectángulo con ojos” 

https://www.youtube.com/watch?v=vSr-rTHSk6I&t=3s


